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登 録 日 平成２５年１１月１日 

名 称 株式会社三栄 
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所 在 地 〒８９９－５１０２ 

霧島市隼人町真孝５１－６ 

電 話 ０９９５－４２－２３１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://sanei-kirishima.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 鹿児島県霧島市隼人町にて創業 50 年，管工事業を主業務とし，公共工事，民

間工事を受注，実施している。 

行 動 計 画 期 間 令和４年８月１日 ～ 令和７年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子どもを育てる労働者が働きやすくするため，始業・終業時間の繰

り上げ又は繰り下げの制度を実施する。 

＜対策＞ 

・令和４年９月～ 検討会の設置 

・令和４年１２月～ 社員へのアンケート調査を実施，制度内容づくり 

・令和５年４月～ 制度の周知，希望確認，制度の実施 

・令和６年４月～ 実施状況の点検（改善） 

・令和７年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

 

目標２）出産や子育てによる退職者についての再雇用制度の実施 

＜対策＞ 

・令和４年９月～ 検討開始 

・令和５年１月～ 再雇用の検討，制度内容検討 

・令和５年４月～ 社員への説明及びホームページ等での制度の周知， 

         再雇用制度を実施 

・令和６年４月～ 実施状況の点検（改善） 

・令和７年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

 

目標３）所定外労働を削減・適正化するため，日報を改善活用し，労働時間

の管理（課題の抽出，見直し）を引き続き行う。 

＜対策＞ 

・令和４年９月～ 検討会の設置 

・令和４年１２月～ 社員へのアンケート調査，日報改善に向けての検討， 

         日報改善（案）の確定 

・令和５年４月～ 社員への周知，新日報の実施 

・令和６年４月～ 実施状況の点検（改善） 

・令和７年４月～ 実施状況の再点検（改善） 
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目標４）雇い入れた若年者の定着のため，現行の先輩社員によるメンター制

度を再検討し実施する。 

＜対策＞ 

・令和４年９月～ 検討開始 

・令和５年１月～ 先輩社員への説明及び体制づくり（規程整備など） 

・令和５年４月～ メンターを任命し，若年者に対する指導・援助が円滑に 

行われるよう研修を実施 

・令和５年７月～ メンター制度を実施 

・令和６年４月～ 実施状況の点検（改善） 

・令和７年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■若者のインターンシップの受入 

■配偶者出産に係る男性従業員への特別休暇付与制度 

 


