
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５５ 

登 録 日 平成２２年５月６日 

名 称 公益社団法人 いちょうの樹 

代表者職名・氏名 理事長 佐藤 大輔 

所 在 地 〒８９０－００２３ 

鹿児島市永吉１－１１－１ 

電 話 ０９９－２９６－９４１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.ichonoki.or.jp 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 精神科病院（鹿児島・鹿屋），全日制３年課程看護専門学校を運営 

・メンタルホスピタル鹿児島 

・メンタルホスピタル鹿屋 

・鹿児島看護専門学校 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児休業の取得状況を次の水準にする。 

男性職員…期間内に１名以上の取得 

女性職員…取得率１００％の維持 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 男女ともに育児休業を取得できることを周知し，対象職員

を把握した場合は，個別説明の実施。 

目標２）管理職に占める女性職員の割合を４８％に引き上げる。 

    （令和２年度末現在 男性：54.8％ 女性：45.2％） 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 管理職を対象に，人事評価基準の再確認，公正な人事評価

に関する研修を実施。人材育成につながる評価について検

討を行う。 

・令和３年４月～ 男女公正な昇進基準か検証，必要に応じて基準の見直しを

行う。 

目標３）男女の平均勤続年数の差異（現在 2.0 年）を 0.5 年以上縮める。 

    （令和２年度末現在 男性：11.0 年 女性：9.0 年） 

・令和３年４月～ 給与制度を見直し，等級ごとのメリハリのある賃金体系へ

の変更 

・令和３年４月～ 有給休暇の管理徹底及び取得促進 

・令和３年４月～ 対象職員への院内託児所への案内 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■院内託児所の活用 

 小学生未満の子を持つ職員を対象に、院内託児所において対応しております。 

http://www.ichonoki.or.jp

