
 

 

 

 

 

登 録 番 号 １３２ 

登 録 日 平成２４年１０月 1 日 

名 称 鹿児島興業信用組合 

代表者職名・氏名 理事長 滿田 學 

所 在 地 〒８９２－０８４２ 

鹿児島市東千石町１７－１１ 

電 話 ０９９－２２４－３１７５ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.ka-kousin.co.jp 

業 種 金融・保険業 

業 務 概 要 鹿児島興業信用組合は，鹿児島県下一円を営業地区とし，地元事業者や住民

が組合員となって，お互いが助け合い，発展していくという相互扶助の理念に

基づき運営している共同組織金融機関です。 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）平成 33 年３月 31 日までに年次有給休暇の取得日数を１人当たり

平均 10 日以上とする。 

 <現況> 

平成２７年度 年次有給休暇年次取得日数１人当たり平均日数９日 

〈対策〉 

・平成２９年４月 誕生月の休暇取得，子供の出生，入学・卒業式等での休暇利 

用など取得事例を具体的に列挙し休暇取得を促進 

 平成２８年度の年次有給休暇年次取得日数の把握 

・平成２９年５月 職員への休暇取得促進を目的とした通知文書の送付 

・平成２９年７月 店課長会議を利用した管理職への周知 

目標２）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育児休業中の社会保険料

免除など制度の周知や情報提供を行う。 

<現況> 

育児休暇の取得者数（平成２８年２月末現在）延べ３４名 

〈対策〉 

・平成２９年４月 法に基づく諸制度のパンフレット等の収集 

・平成２９年５月 諸制度に関するパンフレット等を含む通知文書の送付 

・平成２９年７月 店課長会議を利用した管理職への通知 

目標３）一定年齢以上の職員については特に人間ドックの受診を徹底し，健

康管理の維持向上に努める。 

〈対策〉 

・平成２９年４月 人間ドック受診を啓発するパンフレット等の収集 

・平成２９年５月 パンフレット等を含む通知文書の送付 

・平成２９年７月 店課長会議を利用した管理職への通知 

・平成２９年１２月 未受診者への通知および受診の促進 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業取得等の促進 

育児休業、育児短時間勤務及び子の看護休暇を制度化し、取得を促しています。 

http://www.ka-kousin.co.jp


 

■年次有給休暇の取得の推進 

年次有給休暇の取得率増加を目指し，５営業日以上の連続休暇を取得すること

を制度化しています。 

■時間外労働の削減 

毎月、第２、第３木曜日をノー残業デーとし，残業時間の削減を行っています。 


