
                       

                                   

                                                             

登 録 番 号 ２４３ 

登 録 日 平成２６年１１月４日 

名 称 肝付吾平町農業協同組合 

代表者職名・氏名 代表理事組合長 今吉 幸夫 

所 在 地 〒８９３－１１０３ 

鹿屋市吾平町麓３３３８番地４ 

電 話 ０９９４－５８－６５１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.ja-k-aira.or.jp/ 

業 種 その他（総合農協） 

業 務 概 要 指導事業，信用事業，共済事業，販売事業，購買事業，利用事業，加工事業 等 

行 動 計 画 期 間 令和５年３月１日 ～ 令和８年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）継続的に所定外労働時間を削減するため，年間を通じて３水曜日を

ノー残業デーとし，励行を促す。 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 安全衛生委員会でノー残業デーの再周知・再検討 

・令和５年５月～ 全体研修会でノー残業デーの周知，ノー残業デーの励行 

・令和５年６月～ 管理者の率先実行，職員・従業員への励行指導の徹底 

毎月開催の安全衛生委員会で，管理者へ計画について周知し，管理者は課内

会議・朝礼等で職員・従業員に周知する。 

管理者は自部署の実施状況を把握し，職員・従業員に励行を促すとともに自

身も率先して実施する。 

目標２）継続的に事業所周辺の中学校・高校の生徒を対象に，職場体験の受

入を実施する。 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 受入方法や体制の再検討 

・令和５年５月～ 学校や関係機関との協議 

・令和５年６月～ 受入の実施，次回の対応に向けて検討 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ノー残業デーの設定 

・毎月第２・第３水曜日をノー残業デーに設定しています。 

■職場体験の受入 

・近隣の中学生・高校生の職場体験を積極的に受入を実施しています。 

■安全衛生委員会の開催 

・毎月、常勤役員・管理者を対象に安全管理・健康管理・メンタルヘルス対策

等を徹底するために、安全衛生委員会を開催しています。 

http://www.ja-k-aira.or.jp/

