
 

                                                                                            

登 録 番 号 ３８４ 

登 録 日 平成２９年１月４日 

名 称 医療法人 芳和会 

代表者職名・氏名 理事長 藤林 圭一 

所 在 地 〒８９１—０９１１ 

南九州市知覧町塩屋１６０２３－１ 

電 話 ０９９３—８５－４０９５ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 老人保健施設の運営 

行 動 計 画 期 間 令和２年１月１日 ～ 令和６年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産休や育児休休業，子の看護休暇，介護休暇等制度に関し周知を行

う。 

    産休・育休が取得できることへの周知を行う。 

〈対策〉 

・令和２年１月～ 全体会議に於いて，職員への周知。 

目標２）育休期間中の代替要員の確保，業務内容，業務体制の見直し 

〈対策〉 

・令和２年１月～ ハローワーク・ホームページを通じた代替要員の確保。 

         ミーティング等で育休取得予定者の業務内容を点検し，他

の人に割り振れる仕事はないか確認する。 

目標３）育児休業や子の看護休暇を取得しやすく，職場復帰しやすい環境整

備の実施。 

〈対策〉 

・令和２年１月～ 育児休業後における原職または原職相当職への復帰のため，

業務内容や業務体制の見直しについて話し合う。 

 


