
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４６６ 

登 録 日 平成３０年９月３日 

名 称 株式会社現場サポート 

代表者職名・氏名 代表取締役 福留 進一 

所 在 地 〒８９０－００４５ 

鹿児島市武１丁目３５－４ 

電 話 ０９９－２５１－９９７１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.genbasupport.com/ 

業 種 情報通信業 

業 務 概 要 建設業向けクラウドサービス，パッケージソフトウェアの企画。 

開発・販売サポート及び付随するコンサルティング・委託業務サービスの提供。 

建設業のお客様の新しい働き方改革をサポートする製品・サービスの提供。 

行 動 計 画 期 間 令和５年２月１日 ～ 令和７年１月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員・・・取得率を 30％以上にすること 

    女性社員・・・取得率を 85％以上にすること 

〈対策〉 

・令和５年２月～   

・全社員を対象に社内ポータルサイトにて制度の周知を行う。 

・対象社員を把握した都度，個別面談にて制度利用勧奨を行う 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■男性社員，女性社員の育児休業制度利用の促進 

■介護休業制度の導入 

■子の看護休暇制度の導入（５日／年間） 

■年齢制限なしの育児短時間勤務制度の実施 

■テレワークの導入 

■連続５日間のリフレッシュ休暇取得の義務化 

https://www.genbasupport.com/

