
 

                                                                                             

登 録 番 号 ３７８ 

登 録 日 平成２８年１２月１日 

名 称 社会福祉法人恵心会 

代表者職名・氏名 理事長 藤川 忠宏 

所 在 地 〒８９１―０１０４ 

鹿児島市山田町３８２８番地 

電 話 ０９９－２６４－０００１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.seikeien.com 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 〇特別養護老人ホーム清𧮾園，〇短期入所，〇ケアハウスしゅうゆう， 

〇デイサービスセンター花時計，〇デイサービスセンターてふてふ， 

〇居宅介護支援事業所，〇訪問介護ステーションおかめ会， 

〇訪問入浴介護事業，〇生きがい対応デイサービス，〇配食サービス事業， 

〇地域交流センター，〇企業内託児所ポピー園，〇グループホームどんぐり， 

〇デイサービスセンターひめゆり 

行 動 計 画 期 間 令和４年１月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間中に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性職員：育児休業又は子の看護休暇の取得を計画期間中に 

１人以上取得すること。 

    女性職員：育児休業の取得率を８０％以上にすること。 

〈対策〉 

・令和４年 ４月～ 職員へ育児休業制度についての周知 

          新卒等採用職員及び中途採用職員に対し，法人の就業規

則等の研修会を行う。 

目標２）年次有給休暇の時季指定義務を踏まえ，計画的な休暇取得を促進し，

取得日数の水準を上げる。 

〈対策〉 

・令和４年 ４月～ 各部署にて年次有給休暇の計画的な取得に向けて調整を 

行い実施する。 

・令和４年 10 月～ 年次有給休暇について計画的に取得されているか実績を 

調査し，確認を行う。 

・令和５年 ３月～ 年間を通し取得実績の調査を行い，職員へ周知。 

次年に向けて更に取得日数の水準を上げられるよう協議 

を行う。 

目標３）職場内託児所の継続と事業改善等。 

〈対策〉 

・令和４年 ４月～ 利用対象職員の把握と周知 

          現状の問題点を把握し改善を図る 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


