
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５０６ 

登 録 日 平成３１年４月１日 

名 称 国分電機株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 森山 克己   

所 在 地 〒８９９―４３０３ 

霧島市国分川原１０５０番地２ 

電 話 ０９９５－４７－３３１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.kokubudenki.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 照明器具製造，自動車部品製造，一般機械部品製造 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児・介護休業制度，社会保険・労働保険の給付金制度を全社員に 

周知し，子育て・介護を行う社員の雇用環境を向上させる。 

〈対策〉 

・令和３年５月～ 掲示板等を活用した周知・啓発の実施。 

・令和３年６月～ 相談窓口を設置し，周知する。 

・令和３年６月～ 出産予定社員および配偶者出産予定社員への情報提供と， 

積極的な同制度の利用促進を図る。 

・令和３年７月～ 管理監督者を対象とした研修を実施（制度変更の都度実施 

する。） 

目標２）令和８年 3 月までに年間平均有給休暇取得日数を１０％増やす。 

〈対策〉 

・令和３年５月～ 掲示板等を活用し，全社員に通知。 

・令和３年５月～ 月度開始の 5 日前までに有休計画させることにより，計画 

的取得を推進する。 

・令和３年６月～ 毎月部門毎に有休取得状況を報告し，全部署の実施状況を 

把握する。 

・令和３年５月～ 管理監督者は取組状況を半年毎に確認し，問題点の抽出と 

今後の対策を図る。 

目標３）地域の子供たちや若者に会社の試みを知ってもらうために，近隣小 

学校や学童の工場見学，中学や高校，短大等の工場実習を積極的に 

受け入れる。また，地元企業説明会等にも積極的に参加する。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 問い合わせ等が発生したら，日程と内容を検討。 

・随    時   検討した内容に沿って，工場見学または工場実習を実施する。。 

中学生，高校生，保護者に向けて行われる地元企業説明会 

等に積極的に参加する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 


