
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６２５ 

登 録 日 令和２年４月１日 

名 称 株式会社堀之内建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 今村 次典 

所 在 地 〒８９７－０３０２ 

南九州市知覧町郡５４１４番地１ 

電 話 ０９９３－８３－２１４１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://horicon.net 

業 種 建設業 

業 務 概 要 建設業（建築及び土木工事請負） 

行 動 計 画 期 間 令和５年３月１日 ～ 令和７年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）令和５年度内に，子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度を導

入する。 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 社員のニーズの把握，検討開始 

・令和５年度～  制度の導入，管理職研修及び社内広報誌などによる社員へ 

の周知 

 

目標２）所定外労働を削減するため，ノー残業デーを設定，実施する。 

〈対策〉 

・令和５年３月～ 社員へのアンケート調査 

・令和５年５月～ 検討会の実施 

・令和５年６月～ ノー残業デーの実施，管理職研修，社員への周知 

 

 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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