
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４８ 

登 録 日 平成２２年２月１日 

名 称 医療法人 博悠会 

代表者職名・氏名 理事長 中村佐知子 

所 在 地 〒８９２－０８４５ 

鹿児島市樋之口町３番７号 

電 話 ０９９－２２７－４５４５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.hakuyukai-group.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 病院，介護老人保健施設，訪問看護・居宅介護支援・通所介護・訪問介護・認

知症対応型共同生活介護・小規模多機能型居宅介護事業及び有料老人ホームの

設置・運営をし，科学的でかつ適正な医療を普及することを目的とします。 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）男性職員の計画期間内の育児休業の取得者を３名以上にする 

    （令和 4 年度男性職員育児休業取得者１名） 

〈対策〉 

・令和５年４月～  配偶者が出産した男性職員に対し，周知するとともに育

児休業を取得しやすい勤務体制を整備する。 

目標２）年次有給休暇の取得促進のための措置の実施 

〈対策〉 

・年次有給休暇取得のための促進について，施設毎に啓蒙活動を行う。 

 （制度周知のためのパンフレット配布を行う。） 

目標３）e ラーニングを用いた職員の質の向上 

・毎月の e ラーニングの受講状況を公表し，職員の学ぶ意欲を後押しし，効率

の良い学習環境を提供する事で，仕事に対するモチベーションアップを狙う。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■就業規則の改正を行いました。 

○育児・介護休業後の勤務は、原則として休業直前の部署及び職務とする。 

○子の看護休暇について特別休暇とし、時間単位で取得できる有給とする。 


