
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２０ 

登 録 日 平成２０年１１月４日 

名 称 株式会社エーコープ鹿児島 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 岩元 興一 

所 在 地 〒８９０－００３３ 

鹿児島市西別府町３２００－９ 

電 話 ０９９－２８４－８６００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.acoop-ks.co.jp/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 生活総合物流センター及び店舗・農畜産物直売所の展開 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標）2028 年３月３１日までに，仕事と家庭の両立支援を促進するため，

所定外労働の削減に取り組み，2022 年度対比５％以上を目指す  

〈対策〉 

・2023 年４月  2022 年度の所定外労働の発生状況を踏まえ，その削減 

について，課内会議等により全従業員への周知を図る 

 

・2023 年５月  定期的に所定外労働の発生状況を確認し，2022 年度対比 

～2024 年３月 1％以上の削減を目指す 

 

・2024 年４月  2023 年度の所定外労働の発生状況を踏まえ，その削減 

について，課内会議等により全従業員への周知を図る 

 

・2024 年５月  定期的に所定外労働の発生状況を確認し，2022 年度対比 

 ～2025 年３月 2％以上の削減を目指す 

 

・2025 年４月  2024 年度の所定外労働の発生状況を踏まえ，その削減 

について，課内会議等により全従業員への周知を図る 

 

・2025 年５月  定期的に所定外労働の発生状況を確認し，2022 年度対比 

 ～2026 年３月 3％以上の削減を目指す 

 

・2026 年４月  2025 年度の所定外労働の発生状況を踏まえ，その削減 

について，課内会議等により全従業員への周知を図る 

 

・2026 年５月  定期的に所定外労働の発生状況を確認し，2022 年度対比 

 ～2027 年３月 4％以上の削減を目指す 

 

・2027 年４月  202６年度の所定外労働の発生状況を踏まえ，その削減 

について課内会議等により全従業員への周知を図る 

 

http://www.acoop-ks.co.jp/


 

 

・2027 年５月   定期的に所定外労働の発生状況を確認し，2022 年度対比 

 ～2028 年３月  5％以上の削減を目指す 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


