
 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６８７ 

登 録 日 令和２年９月１日 

名 称 社会福祉法人光愛福祉会 

代表者職名・氏名 理事長 山下 信照 

所 在 地 〒８９０－００３２ 

鹿児島市西陵３丁目１９－７ 

電 話 ０９９－２８２－９６２０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://kouaikids.com 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 光愛こども園・光愛子ども園あいあい（保育所分園）， 

光愛りんごハウス（児童発達支援事業所）， 

光愛りんごの木（相談支援事業所） 

行 動 計 画 期 間 令和 5 年 4 月１日 ～ 令和 8 年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子どもの出生時における育児休業の取得を促進する 

〈対策〉 

・令和 5 年 4 月～  

制度内容等について雇用契約書などにより職員に周知徹底を図る 

  また，相談窓口を設置し，書類手続き等の簡素化を図って負担を減らす 

目標２）所定外労働を削減するため，ノー残業デーを実施し徹底する。 

〈対策〉 

・令和 5 年 4 月～ 制度の状況，取り組みの成果について現状を把握 

・令和 5 年 5 月～ 問題点や改善点の有無について検討し，問題点があった場合， 

改善のための取り組みを検討して実施する。 

 

目標３）年次有給休暇の取得日数を一人当たり平均年間 10 日以上とする 

〈対策〉 

・令和 5 年 4 月～ 年次有給休暇の取得状況を把握し，計画的な取得に向けて周 

知徹底を図る。 

 

 

こうた君     あいこちゃん 

(公式キャラクター) 



  

 

目標４）妊娠中や産休，育児休業復帰後の相談窓口について周知徹底を図る。 

〈対策〉 

・令和 5 年 4 月～ 相談窓口の設置について就業規則の内容の確認や周知徹底を 

図り，相談しやすい環境を整える。 

 

目標５）毎年，両立支援制度の利用状況，両立支援のための取組の成果等を把握

し，改善点がないか検討する。 

〈対策〉 

・各年 4 月～ 制度の利用状況，取組の成果について現状を把握 

       問題点や改善点の有無について社内検討委員会で検討（問題点があ 

った場合）改善のための取組を検討し，実施する。 

 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 


