
 

                                                                                             

登 録 番 号 ２４１ 

登 録 日 平成２６年１０月１日 

名 称 あおぞら農業協同組合 

代表者職名・氏名 代表理事理事長 福永 秀樹 

所 在 地 〒８９９－７４０２ 

志布志市有明町野井倉１３７３－１ 

電 話 ０９９－４７４－１２１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.ja-aozora.or.jp/ 

業 種 複合サービス業 

業 務 概 要 信用事業，共済事業，販売事業，購買事業，指導事業 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）職員が，産休・育休を取得しやすく，復帰しやすい環境の整備 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 出生時育児休業及び「パパ・ママ育休プラス」の制度や専

業主婦の夫でも育児休業を取得できることについての周知

等，育児休業の取得を促進するための措置を実施 

・令和６年４月～ 職員へのアンケート調査を実施し職員の諸制度への理解や

ニーズを把握 

・令和６年 10 月～ 職員のニーズへの対応策を随時検討 

目標２）年次有給休暇の取得促進と，取得しやすい職場環境の整備。 

〈対策〉 

・令和５年４月～ 有給休暇の取得率をデータ化し，経営会議等での報告（３ 

ケ月毎）を継続し，各部署の有給休暇取得率向上計画の策

定と，取得の少ない職員の業務体制を見直す 

・令和６年４月～ 有給休暇取得率向上計画に基づいた各部署での取得結果を

振返り，目標達成に向けた計画の見直しと，管理部門と各

部署が連携して職員個人ごとの負担の改善・適正な業務分

担等を行い，有給休暇の取得促進に結びつける 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業取得の促進 

■短時間勤務制度の導入 


