
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４６９ 

登 録 日 平成３０年１０月１日 

名 称 社会福祉法人大潟福祉会 

代表者職名・氏名 理事長 潟山 康博 

所 在 地 〒８９９－２５０３ 

日置市伊集院町妙円寺１丁目６４－１ 

電 話 ０９９－２０８－０１０１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ www.ohgata-swc.com 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 ① 幼保連携型認定こども園の経営 

② 障害福祉サービス事業の経営 

③ 放課後児童健全育成事業の経営 

④ 一時預かり事業の経営 

⑤ 障害児通所支援事業の経営 

⑥ 障がい児相談支援事業の経営 

行 動 計 画 期 間 令和４年９月１日 ～ 令和７年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年次有給休暇について，各個人，年の付与日数の 70％以上の取得

を目指す。また，取得の向上のため，年次有給休暇の計画的付与を

実施する。 

〈対策〉 

・令和４年１０月～ 検討会及び各事業所の状況確認の実施 

・令和５年 ３月～ 次年度の事業所の年間計画を元に，各個人の計画的付与 

日程を計画。 

法人研修及び新年度準備期間にて周知。 

・令和５年 ４月～ 計画的付与の開始。 

・令和５年１０月～ 実施状況の確認。 

目標２）次代の社会を担う若年者の安定就労促進に資する就業体験機会を継

続して提供し，それらにかかわる企画について，立場の近い新人社

員を交えながら進めることで，職員間の育成のコミュニティ作りも

行う。 

〈対策〉 

・令和４年１０月～ 検討会の実施 

・令和５年 ４月～ 実施チームの設置 

・令和５年 ８月～ １ＤＡＹ仕事体験(短大・大学生対象)の継続実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

働く女性職員の両立支援のために，法人内部研修参加へのお子さまの同席や，子ど

もの行事を優先した勤務調整に取り組んでいます。 

育休復帰後は時短勤務、ご家庭の状況に合わせて 1 日の勤務時間を設定（6 時間～

8 時間の間／1 日）出来るよう、随時面談を行い柔軟に対応しています。 

http://www.ohgata-swc.com/

