
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ６９０ 

登 録 日 令和２年１０月１日 

名 称 マルイ農業協同組合 

代表者職名・氏名 代表理事組合長 高松 信吾 

所 在 地 〒８９９－０２９７ 

出水市平和町２２５番地 

電 話 ０９９６－６３－０１０１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.marui.or.jp 

業 種 複合サービス業 

業 務 概 要 養鶏専門農協として組合員の生産管理技術指導や経営管理指導を行っています。 

また，マルイ農協グループの母体として，衛生・品質管理，人事教育や企画広報，

情報システム関連業務を行っています。 

行 動 計 画 期 間 令和５年９月１日 ～ 令和８年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）職場と家庭の両方において男女がともに貢献できる職場風土づくりに向

けた意識啓発を行う。 

〈対策〉 

２０２３年９月～ 男性の育児参加促進に向けて，配偶者の出産休暇や育児休業 

（パパママ育休プラス），産後パパ育休，育児休業給付，育休 

中の社会保険料免除など育児に関する制度についてイントラ 

ネットを活用し情報提供を行う。 

目標２）リモートワーク（在宅勤務）の目的をワークライフバランスまで広げる。 

〈対策〉 

２０２３年９月～ 柔軟な働き方の実現に向けて，リモートワーク（在宅勤務）の 

社内ルールを構築し，従業員への周知を図る。 

目標３）２０２６年までに年次有給休暇の平均取得日数を１３日以上とする。 

２０２３年９月～ 年次有給休暇の取得状況の取りまとめやイントラネットを活 

用した従業員への有給休暇取得促進活動などを行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児短時間勤務，配偶者出産休暇，子の看護休暇，時間単位の年次有給休暇， 

マルイ農協グループ保育所（企業主導型保育事業），ハラスメント相談窓口の 

設置 

https://www.marui.or.jp/

