
 

                                                                                          

 

登 録 番 号 １９３ 

登 録 日 平成２５年１０月１日 

名 称 株式会社プロゴワス 

代表者職名・氏名 代表取締役 和田 秀一郎 

所 在 地 〒８９１－０１２２ 

鹿児島市南栄３丁目１番４ 

電 話 ０９９－２６８－６２２１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ https://progowas.jp/ 

業 種 製造業，サービス業，その他 

業 務 概 要 データ活用事業（データエントリー，文書・帳票の電子化） 

プリント関連事業（データプリント，ビジネスフォーム，発送代行） 

プロデュース・コーディネート事業（商品開発・販路開拓支援，リサーチ・プ

ロモーション，ＷＥＢコンテンツ企画制作，イベント・セミナー企画運営）等 

行 動 計 画 期 間 令和５年１０月１日 ～ 令和７年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）不妊治療と仕事との両立を支援する制度を整備する。 

〈対策〉 

2023 年 10 月～ 不妊治療と仕事との両立に関するアンケート調査を実施

し，会社の方針について従業員に周知。 

2024 年 ４月～ 法に基づく諸制度の調査。素案の作成。 

2024 年１０月～ 不妊治療と仕事との両立に関する支援制度を導入。 

目標２）現在、月２日のノー残業デーを週１日以上に拡充する。 

〈対策〉 

2023 年１０月～ 所定外労働時間を算定し，現状を把握する。 

2023 年１０月～ アンケート調査を実施し，各部署で問題点を検討。 

2024 年 １月～ 残業を削減する取組みについて従業員に周知し，ノー残業 

デーを実施。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児目的休暇制度の導入 

○未就学児を養育する社員に年間５日(子1人あたり)育児目的休暇が付与され

るようになり、仕事と子育てとの両立に役立っています。 

■柔軟な働き方を叶える制度の拡充 

○時差出勤や短時間正社員、１時間単位で取得可能な有給休暇などの制度によ

り、多様な働き方ができる環境が整っています。 

■育児休業取得の促進 

○男性の育児休業取得にも力を入れ、男性 2 名の取得(最大 3.5 ヶ月間)の実績

があります。 
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