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名 称 五月産業株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 池田 真二 

所 在 地 〒８９０－０００８ 

鹿児島市伊敷６－１３－１ 

電 話 ０９９－２２０－３０３０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://satsuki3.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 ・一般土木 ・中間処理業者 

グループ企業 

・ゴルフプラザ ビスタ ・ゴルフパートナー 鹿児島 ・土砂処分場 

行 動 計 画 期 間 令和５年９月２５日 ～ 令和８年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，管理職の研修を行う。 

〈対策〉 

・令和５年１０月～ 総務経理課長と社会保険労務士で研修内容を検討し，管

理職の研修を年１回実施する。 

          育児休業等に関する相談窓口の設置。相談員について社

員への通知。 

目標２）小学校就学前の子を持つ希望する職員が，週２日以上（月平均）定

時退社できるようにする。 

〈対策〉 

・令和５年１０月～ まず，１０月の全体会議の際，全社員に書類と口頭にて

周知を行う。それ以降は，年度初めの全体会議毎に，全

社員に周知を行っていく。 

          ※希望者は担当の上長に必要な時に申請を行う。社員理

解を含めるため，朝礼の際その旨他社員に伝える。 

目標３）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供，および

若年者の雇い入れ推進の実施 

〈対策〉 

・令和５年９月～  ＯＢが多い高校を中心に，インターンシップの受け入れ

を積極的に行い，当社の良さをアピールし，若年層の入

社を推進する。 


