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業 種 建設業 

業 務 概 要 土木建設業 

行 動 計 画 期 間 令和５年７月１日 ～ 令和８年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）所定外労働時間を前年比の 10％削減する 

〈対策〉 

・令和５年７月～ 所定外労働の現状を把握。 

・令和５年８月～ ノー残業デーの周知徹底。 

         時間外が発生する際は，上長への事前申請を行う。 

目標２）年次有給休暇の取得日数を，年間付与日数の 25％以上とする 

〈対策〉 

・令和５年７月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握。 

・令和５年８月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況のとりまとめ，４

ヶ月ごとに実態を調査し，取得率の低い社員への声掛けな

どにより取得の促進を図る。 

現場工期終了後にまとめて休暇を取得するよう推進する。 

目標３）インターンシップ等を含む学生の就業体験を通じた若年者の安定就

労の推進 

〈対策〉 

・令和５年７月～ 受け入れ体制について検討。 

         現場近隣の学校と連携し，小学校・中学校・高校と幅広く

受け入れ，建設業の仕事に興味を持ってもらう。 

・令和５年 8 月～ インターンシップ・職場見学の受入開始。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減の推進 

■年次有給休暇の取得の促進 

 毎月会議にて年次有給休暇の取得を呼びかけています。 
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