
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４８８ 

登 録 日 平成３１年２月１日 

名 称 株式会社ウェルファムフーズ 霧島事業所 

代表者職名・氏名 事業所長 小栗 研二郎 

所 在 地 〒８９９－４３０４ 

霧島市国分清水４丁目２８番２９－３３号 

電 話 ０９９５－４６－６１１０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.wellfam-foods.co.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 鶏肉の製造・加工・販売 

当事業所は卵から雛をふ化させ，鶏に育て，加工する一連の工程を自社で一貫

して行う日本有数の鶏肉食品製造メーカーです。 

行 動 計 画 期 間 令和５年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）総合職群に占める女性比率を 30％以上にし，女性役職者比率を５％

以上にする。 

〈取組内容〉 

・2023 年 10 月～ 女性管理職が少ない現状把握を行うため，女性総合職群

（管理職含む）のインタビューを行う。 

・2024 年  ４月～ 上記結果を踏まえ，目標達成に向けた施策を検討する。 

・2026 年 10 月～ 上記施策検討し，次回目標・施策等を検討する。 

目標２）年次有給休暇の取得率を 70％以上とする。 

〈取組内容〉 

・202３年10月～ 有給休暇の取得時の問題点等のアンケート等を実施する。 

・202４年 4 月～ 有給休暇の連続取得（３日間）等取得推進に促す施策を 

検討。 

・2025 年 4 月～ 上記施策を実施 

・2025 年 10 月～ 上記施策検討し，次回目標・施策等を検討する。 

目標３）「育児介護休業制度」を従業員に周知するとともに，すべての対象者

が取得できるような環境整備を行い，また育児介護休業復帰後も働

きやすい職場作りを行う。 

〈取組内容〉 

・2023 年 ４月～ 育児・介護休業を取得しやすいよう，全従業員に現制度

の周知を行う。 

・2024 年 10 月～ 男性の育児休業推進の為，育児休業を取得した男性から

課題等の聞き取りを行い，取得推進に促す施策を検討 

上長向けに「産休・育休・介護休業取得時マニュアル」

を作成する。 

・2026 年 10 月～ 現状の制度を確認し，次回目標・施策等を検討する。 


