
 

                                                                                             

登 録 番 号 ２５６ 

登 録 日 平成２７年１月５日 

名 称 医療法人 全隆会 指宿竹元病院 

代表者職名・氏名 理事長 竹元隆英 

所 在 地 〒８９１－０３０４ 

指宿市東方７５３１ 

電 話 ０９９３－２３－２３１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.ibutake.com/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 精神科病院（211 床）を母体とした医療法人で，他に老健施設，高齢者グルー

プホーム，精神障害者施設を擁しています。 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

 職員の子育てや家庭・地域生活の充実化支援のため，小学校就学前後の子を 

養育する職員，子育てをしていない職員 双方の充実した生活の両立を図るた 

めの多様な労働条件の整備・導入を目指す。 

【目標を達成するための方策の内容と実施時期】 

目標１）ベテラン職員・新入社員，共に隔てなく休暇を積極的に取得するこ

とで行事参加などの子育てや家庭生活に関わる事と，新たな仕事と

の両立が出来るよう，有給休暇の付与のタイミングを法定を上回る

要件に変更する。 

・２０２１年 ４月 新入職員の休暇取得状況の調査実施 

・２０２１年 ６月 付与方法変更内容の検討 

・２０２２年 ３月 就業規則改定など事務手続き実施，職員への周知，各種

求人票など募集要項の改訂・届出 実施 

目標２）更に踏み込んだワークライフバランス調整を実現すべく，付与した

年次有給休暇，設定した法定外休日を確実に取得する事を促進する

ため，振替休日取得の選択肢を増加させる。 

【目標を達成するための方策の内容と実施時期】 

・２０２１年 ６月 年次有給休暇取得日数に加え，振替休日の取得状況を併

せた調査の実施 

・２０２１年１０月 所属別の上記調査結果を踏まえた休日取得偏在化解消に 

向けた情報共有の実施 

・２０２２年 ２月 就業規則改定など事務手続き実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■近隣の保育園に優先入園できるよう提携しています 

■年休消化率 現状は 90％台で 目指せ 100％に取り組んでいます 


