
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４８４ 

登 録 日 平成３１年１月４日 

名 称 株式会社カクイックス 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 岩元 文雄 

所 在 地 〒８９１－０１３１ 

鹿児島市谷山港２－１－２ 

電 話 ０９９―２６１―４１１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.kakuix.com/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 医療・福祉施設のリネンサプライ，マットレス・カーテン・テレビ・人工観葉

植物などのレンタル・リースを通して，鹿児島・宮崎を中心とした九州全域に

清潔・快適を届けている会社です。 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年 4 月１日 ～ 令和１１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）小学校就学前の子供を育てる社員が利用できる始業・終業時刻を変

更できる制度を導入する 

〈対策〉 

・令和６年 ４月～ 社員のニーズの把握 

・令和６年 ６月～ 検討開始，所属長との協議 

・令和７年 ３月～ 社員への周知 

・令和７年 ４月～ 制度導入 

目標２）時間単位の有給休暇制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和６年 ４月～ 社員へのヒアリング，他社の情報収集 

・令和６年１０月～ 検討開始，課題抽出 

・令和７年 １月～ 運用方法の検討 

・令和７年 ４月～ 勤怠システム検討，改修 

・令和７年１０月～ 勤怠担当者への操作説明 

・令和８年 １月～ 社員への周知 

・令和８年 ４月～ 制度導入 

目標１）男性の育休取得率を 20％とする。 

〈対策〉 

・令和６年 ４月～ 社員への育児休業制度の周知，課題抽出 

・令和６年 6 月～ 代替措置や業務効率化の検討 

・令和７年 ４月～ 所属長研修，対象者との面談実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子育て支援ハンドブックの作成し、初めての子育て不安解消に繋げています。 

■小学校就学までの短時間勤務制度を導入しています。 

■パソコン利用時間の制限を設け、ワークライフバランスを意識した働き方を

実施しています。 

■保育施設補助手当を支給し、子育て世代を応援しています。 


