
                          

 

名 称 株式会社三竹工業 

代表者職名・氏名 代表取締役 竹下 嘉将 

所 在 地 〒８９０－０００８ 

鹿児島市伊敷６丁目１２－３２ 

電 話 ０９９－２２９－８１１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ soumu@mitake-k.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 とび・土木業 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年４月１日 ～ 令和９年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員……取得率を５０％以上にすること 

    女性社員……取得率を８０％以上にすること 

〈対策〉 

・令和６年６月～ 説明会で社員へ向けて育児介護休暇制度の周知を行う。 

・令和６年７月～ 管理職を対象とした研修を行い休業時の業務カバー体制代 

替要員，業務内容等について検討する。 

・令和７年４月～ 社員の理解向上のため制度について現協会を開催する。 

・令和８年４月～ 対象者へ向けて育児介護休暇制度の再周知を行う。 

目標２）子どもの学校行事への参加のための休暇制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和 6 年 6 月～ 就業規則の書き換え等制度導入に向けての準備開始 

          説明会で社員へ向けて子どもの学校行事への参加休暇制 

度導入について周知を行う。 

・令和６年１０月～ 対象者へ向けて短時間勤務労働制度の説明会を開催 

          取得希望時期等の聴き取りや休暇取得を促す 

・令和７年４月～  対象者へ向けて学校行事参加休暇制度の再周知を行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■現在男性社員 1 名育児休暇取得中。 

■年次有給休暇取得率 23.8%（令和 5 年度実績）。入社後すぐに有給休暇 3

日付与など、休暇を取得しやすい環境作りに取り組んでいます。 

登 録 番 号 ５９４ 

登 録 日 令和元年８月１日 
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