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業 種 情報通信業 

業 務 概 要 広告業 

行 動 計 画 期 間 令和４年４月１日 ～ 令和９年 3 月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男女の平均勤続年数を８年以上とするために，短時間正社員制度を

導入する 

〈対策〉 

・令和４年 ４月～ 過去の退職より育児や介護が理由の退職の状況を把握する 

・令和４年１０月～ 育児・介護を事由とする短時間正社員制度の導入について 

検討する。 

・令和５年１０月～ 短時間正社員制度を規定・制度化し導入する。 

目標２）男性の育児休業取得をより促進させるための周知・環境整備を行う 

〈対策〉 

・令和 4 年４月～ 社内に男性育児に関するパンフレット配置やポスター掲示な 

ど男性の育児休業制度周知に努める。 

・令和５年４月～ 管理職，シフト作成者を対象とした研修を行い，男性が育児 

休業を取得した際の円滑な業務処理，業務体制を築けるよう 

協議する。 

・令和６年４月～ 実際に育児休業を取得した男性や上司の体験談を社内で共有 

する。 


