
 

 

 

 

 

登 録 番 号 １３９ 

登 録 日 平成２４年１０月 1 日 

名 称 社会福祉法人クオラ 

代表者職名・氏名 理事長 松下 兼一 

所 在 地 〒８９５－１８０４ 

薩摩郡さつま町船木２３１５番地１ 

電 話 ０９９６－５３－００２６ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.qoler.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 特別養護老人ホーム（2 ヵ所），デイサービス（１ヵ所），訪問介護（１ヵ所）， 

認定こども園（１ヵ所），保育所（１ヵ所），事業所内保育所（１ヵ所）， 

児童発達支援センター（１ヵ所），障害児相談支援事業所（１ヵ所） 

行 動 計 画 期 間 2025 年４月１日 ～ 2027 年３月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）正社員及び嘱託職員の年次有給休暇の年平均取得日数を 12 日以上

とするとともに，パートタイマーの年次有給休暇取得率を 50％以

上とする。 

〈対策〉 

□2025 年４月～  

・毎月有給休暇取得状況を確認し，目標値を下回る職員について所属長への

報告を行う。 

 ・常勤職員に所定休日もあわせた連続５日の休暇の取得を奨励する。 

目標２）男性の育児休業又は子の看護休暇の取得者を１名以上とする。 

〈対策〉 

□202５年４月～  

・男女問わず全職員に対して年１回定期的に，妊娠・出産・育児に係る諸制

度についての研修を行う。 

目標３）役員に占める女性職員の割合を 50％以上とする 

□2025 年４月～ 

 ・管理職のうち部長以上の職位にある者について，労務管理や経営分析等の

経営管理に関する研修を行い，キャリアアップを支援する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得促進 

○リーダー会議や職員会議等で、すべての職員について有給休暇の計画的な取

得を呼びかけています。 

■産休・育休等の社内制度説明会の実施 

○産休・育休等の休暇制度や出産育児一時金・出産手当金、復帰後の短時間勤

務等の支援制度等についてのリーフレットを作成し、職員会議等で全職員へ

の説明を行っています。 

■育児休業の取得促進 

○本人又は配偶者が出産する職員について、所属長から育児休業等の制度につ
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いて個別に説明を行うとともに、取得を促しています。 

■子の看護休暇等の導入 

○子の看護休暇、育児短時間勤務制度等を導入し、利用を呼びかけています。 

 


