
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２６ 

登 録 日 平成２０年１２月１日 

名 称 社会福祉法人 向陽会 

代表者職名・氏名 理事長 本重 博史 

所 在 地 〒８９１－１２０６ 

鹿児島市皆与志町１７７９番地 

電 話 ０９９－２３８－４８６１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰｼﾞ ｱﾄ ﾞﾚｽ http://www.kouyou.or.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 やまびこ医療福祉センター（医療型障害児入所施設，療養介護事業所） 

みなよし療護園（障害者支援施設） 

たらちね学園（児童養護施設） 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１日 ～ 令和 11 年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間内に，管理職に占める女性労働者の割合を 51％以上にす

る。（女性活躍） 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 利用可能な両立支援制度の周知 

・令和７年４月～ 休業から復職した社員が相談できる窓口を設置 

目標２）計画期間内に，男性の育児休業取得率を 50％以上，女性の育児休

業取得率を 100％にする。（女性活躍） 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 男性職員に対し，子の出生８週間経過後及び６か月経過後

のタイミングで再度育児休業の取得意向を確認する。 

目標３）１か月を超える育児休業から復帰した職員に対する継続的・定期的

な面談を制度として運用する。（次世代） 

〈対策〉 

・令和６年４月～  職員アンケートの実施，結果の分析 

・令和６年 10 月～ 面談実施者の選定。運用ルールの検討 

・令和７年４月～  職員への周知，面談制度運用開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■向陽会の制度（短時間勤務・子の看護休暇等）に関するパンフレットを作成・

掲示し、職員へ周知 

 妊娠や子育て等での職場への不安を取り除くため相談窓口を設置していま

す。 

■年次有給休暇の取得の促進 

 年次有給休暇の取得率 7０％以上を目指し，職員へ呼びかけしています。 

 平成２２年４月から取得率向上のため時間単位・半日単位を導入していま

す。 

http://www.kouyou.or.jp/

