
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５３２ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 米盛建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 米盛 庄一郎 

所 在 地 〒８９０－００１４ 

鹿児島市草牟田２丁目２－７ 

電 話 ０９９－２２６—０２２８ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://yoneg-net.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（土木工事業・建築工事業・舗装工事業他） 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和９年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性の育児休業取得率を５０％以上，女性の育児休業取得率７５％

以上（それぞれ計画期間以前３年間を含む）とする。 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 社内広報誌・社内メール・部署内会議などによる社員への

周知 

・令和７年４月～ 各部署における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員

の確保，業務体制の見直し，複数担当者制など）・実施 

目標２）全社員一人当たりの各月ごとの法定時間外労働時間および法定休日

労働時間について，１か月平均１３．０時間以内とする。 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 業務量の見直し，DX 化による事務の効率化など図る。 

・令和７年４月～ 各部署で毎月の法定時間外労働時間および法定休日労働時

間が，予測残業４５時間超の場合は社員へ警告する。 

目標３）地域の子どもに対する現場見学及び若者のインターンシップの受け

入れを行う。 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 関係行政機関，小・中学校・高校などとの連携 

・令和７年４月～ 現場見学及びインターンシップの受け入れ 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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