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代表者職名・氏名 代表取締役社長 柚木 弘文 

所 在 地 〒８９１－０１２２ 

鹿児島市南栄三丁目１２番地３ 

電 話 ０９９－２６９－１７２１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.jachagyo.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 茶の買入，再製加工，販売 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）年次有給休暇の年間１０日以上取得のための措置を実施する。 

〈対策〉 

・令和７年４月  年次有給休暇の取得について，業務連絡会等を通じて全従

～令和８年３月 業員への周知を図る。 

・令和８年４月～ 令和８年度以降は，年度ごとに年次有給休暇の取得状況を

踏まえて，業務連絡会等を通じて定期的に全従業員への周

知を図る。   

目標２）所定外労働時間の削減のための措置を実施する。 

〈対策〉 

・令和７年４月  所定外労働時間の削減について，業務連絡会等を通じて全

～令和８年３月 従業員への周知を図る。 

・令和８年４月～ 令和８年度以降は，年度ごとに所定外労働時間の発生状況

を踏まえて，業務連絡会等を通じて定期的に全従業員への

周知を図る。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業 

○休業期間の延長 

○勤務時間の短縮等 

○育児のための深夜業の制限等 

○所定外労働の免除および時間外労働の制限 

■介護休業 

○勤務時間の短縮等 

○介護のための深夜業の制限等 

○所定外労働の免除および時間外労働の制限 

■特別有給休暇（出産休暇） 

https://www.jachagyo.jp/

