
 

 

 

 

 

登 録 番 号 １８５ 

登 録 日 平成２５年９月２日 

名 称 医療法人 杏政会 

代表者職名・氏名 理事長 高江 政子 

所 在 地 〒８９５－００２３ 

薩摩川内市横馬場町８番１１号 

電 話 ０９９６－２３－６０００ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 高江記念病院，介護老人保健施設あじさい苑，通所リハ，訪問リハ， 

グループホーム，居宅介護支援事業所，認知症対応型デイサービス， 

ヘルパーステーション，住宅型有料老人ホーム  

行 動 計 画 期 間 令和７年６月１日 ～ 令和１２年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な ま た は 内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

   男性職員 … １人以上取得すること。 

   女性職員 … 取得率９０％以上とすること。 

＜対策＞ 

・令和７年 ６月～ 男性も育児休業を取得できることの啓発と周知を行う。 

・令和７年 ６月～ 育児休業中の職員に，職場復帰に関する情報の提供，共

有と相談受付を実施する。 

目標２）職員の所定外労働時間を令和６年度比１０％減少する。 

＜対策＞ 

・令和７年 ６月～ 勤怠管理システムにより，所定外労働時間が３６協定の

６割に達した時点でアラートを表示し，残業の抑制に取

り組むよう注意を促す。 

目標２）男女ともに平均勤続年数を 8 年以上とする。 

＜対策＞ 

・令和７年 ６月～ 育児休業からの復帰者に対し，部署長や人事担当者によ

る面談を行う。 

・令和７年 ６月～ 常勤職員から非常勤職員へ（またはその逆）転換希望の

調査を行い，転換希望者に対し，転換後の職務内容に応

じた研修項目の検討やフォローアップを行う。 

・令和７年１０月～ 派遣労働者から正規雇用労働者等として直接雇用するた

め，就業規則等を整備し，希望調査を行う。希望者に対し

ては，就職後の勤務内容に応じた研修項目の検討とフォロ

ーアップ体制の整備を行う。 



 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得促進 

○バースディ休暇 

■事業所内託児所の完備 

■仕事と家庭の両立支援 

○子の看護休暇 

○短時間勤務制度 

■産業医によるメンタルヘルスケア 


