
 

                                                                                             

登 録 番 号 ２９７ 

登 録 日 平成２７年１０月１日 

名 称 株式会社東建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 佐藤 太輔 

所 在 地 〒８９３－２５０１ 

肝属郡南大隅町根占川北１９２４－４ 

電 話 ０９９４－２８－１５００ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木一式工事 

行 動 計 画 期 間 令和７年７月１日 ～ 令和１２年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業をしやすい環境を整えるため，育児休業制度の周知を図る。 

〈対策〉 

・令和７年７月１日～ 社内イントラネットにて，育児休業制度・各種助成情 

報・福祉情報・職場復帰のための情報を提供する。 

・令和７年８月１日～ 役員会議で制度の詳細を検討し，就業規則の見直し・

改定を行う。 

目標２）年次有給休暇の取得を１人最低５日以上とする。 

〈対策〉 

・令和７年７月１日～ 実態調査 従業員の年次有給休暇取得の現状把握。 

・令和７年８月１日～ 社内イントラネットにて，年次有給休暇取得の利用を 

促進させる。 

目標３）所定労働時間削減をはかるため，ノー残業デーを設定する。 

〈対策〉 

・令和７年７月１日～ 従業員のニーズを調査する。 

・令和７年８月１日～ 役員会議で制度の詳細を検討する。 

・令和７年９月１日～ 社内イントラネットにて，周知・啓発の実施をする。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得３０％以上を目指し，安全大会及び週間工程会議で推進 

を呼びかけます。 


