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業 種 製造業 

業 務 概 要 農産物の生産販売と加工事業 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）女性管理職（課長代理以上）を３名以上とする 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 経営層や管理職を対象に女性管理職に対するヒアリングの

実施 

・令和８年４月～ 管理職養成のための研修カリキュラム作成 

・令和９年４月～ 管理職候補の女性を対象として研修を実施 

目標２）全従業員の残業時間を月平均２５時間未満にする 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 所属長会議において，各個人毎の所定外労働時間の発生状

況を確認する。 

・令和８年４月～ 前年度の結果を受け，各個人毎の業務量に偏りがないか検

証するとともに業務分担見直しによる所定外労働時間の圧

縮に努める。 

・令和９年４月～ DX を活用した業務効率化による所定外労働時間の圧縮に

努める。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業取得の促進 

 子が１歳になるまで育児休業を申請することができます。 

■勤務時間の短縮 

 3 歳未満の子を養育する従業員が申し出た場合に勤務時間を短縮していま

す。（所定労働時間 6 時間） 

https://www.kg-shoku.jp/

