
 

 

 

 

登 録 番 号 ２２１ 

登 録 日 平成２５年１１月１日 

名 称 株式会社三栄 

代表者職名・氏名 代表取締役 重久 真一 

所 在 地 〒８９９－５１０２ 

霧島市隼人町真孝５１－６ 

電 話 ０９９５－４２－２３１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://sanei-kirishima.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 鹿児島県霧島市隼人町にて，管工事業を主業務とし，公共工事，民間工事を受

注，実施している。 

行 動 計 画 期 間 令和７年８月１日 ～ 令和１０年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）従来，主として男性労働者が従事してきた職務に新たに女性労働者

を積極的に配置するための検証や女性労働者に対する研修等職域拡

大に関する取組の実施 

＜対策＞ 

・令和７年９月～ 検討会の設置 

・令和７年１２月～ 社員へのアンケート調査の実施，制度内容づくり 

・令和８年４月～ 制度の周知，希望確認，制度の実施 

・令和９年４月～ 実施状況の点検（改善） 

・令和１０年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

目標２）労働者がこどもの看護等のための休暇について，始業の時刻から連

続せず，かつ，終業の時刻まで連続しない時間単位での取得を認める

等より利用しやすい制度の導入の実施 

＜対策＞ 

・令和７年９月～ 検討開始 

・令和８年１月～ 制度内容検討 

・令和８年４月～ 社員への説明の実施 

・令和９年４月～ 実施状況の点検（改善） 

・令和１０年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

目標３）時間外・休日労働の削減のための措置の実施 

＜対策＞ 

・令和７年９月～ 検討会の設置 

・令和７年１２月～ 社員へのアンケート調査，日報改善に向けての検討， 

         日報改善（案）の確定 

・令和８年１２月～ 社員への周知，新日報の実施 

・令和９年４月～ 実施状況の点検改善 

http://sanei-kirishima.jp/


 

 

・令和１０年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

目標４）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供，トライ

アル雇用等を通じた雇入れ，適正な募集・採用機会の確保その他の

雇用管理の改善又は職業訓練の推進の実施 

＜対策＞ 

・令和７年９月～ 検討開始 

・令和７年１２月～ 制度内容の検討 

・令和８年４月～ 求人内容再確認・ホームページでの周知の実施 

・令和９年４月～ 実施状況の点検改善 

・令和１０年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■若者のインターンシップの受入 

■配偶者出産に係る男性従業員への特別休暇付与制度 

 


