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代表者職名・氏名 代表理事 今給黎 和幸 

所 在 地 〒８９０－００５１ 

鹿児島市高麗町４３番２５号 

電 話 ０９９－２５２－１０９０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://imakiire.jp 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 つながる医療，つながる生命（いのち） 

いまきいれ総合病院３４９床，３０診療科，上町いまきいれ病院１０１床，６

診療科を持つ，地域医療に貢献している総合病院です。 

行 動 計 画 期 間 令和７年９月１日 ～ 令和１２年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

男性職員…取得率３０％以上 

女性職員…女性職員全体と有期雇用の女性職員それぞれについて， 

     取得率７５％以上 

〈対策〉 

・令和７年９月～ 出生届を提出する男性職員に対して，育児休業制度の案内 

・令和７年９月～ 各部署において休業者の業務カバー体制の検討・実施（代

替要員の確保，業務体制の見直し，複数担当者制，多能工

化等） 

目標２）フルタイムの職員（正規・有期を含む）のうち，２５～３９歳の職

員の法定時間外・法定休日労働時間の平均を各月４５時間未満とする。 

〈対策〉 

・令和７年９月～ 法定時間外・法定休日労働時間の現状把握 

・令和８年１月～ 各部署時おける問題点の検討 

・令和８年４月～ 業務量の見直し，DX 化による事務の効率化などの取組実   

         施 

目標３）年次有給休暇の取得率を８０％以上とする。 

〈対策〉 

・令和７年９月～ 年次有給休暇の取得状況の把握 

・令和８年１月～ 付与基準日，時間単位付与について周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■院内保育園 

 キラメキテラス敷地内に職員も利用可能な企業型保育園があります。 

■病児保育 

 企業型保育園に付帯する形で病児保育を実施しています。 

■短時間勤務制度の実施 

■休暇 

 夏季３日、冬季４日、子の看護等休暇・産前産後休暇・育児休暇・慶弔休暇 

http://imakiire.jp

