
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６１４ 

登 録 日 令和元年１１月１日 

名 称 社会福祉法人青鳥会 

代表者職名・氏名 理事長 牧 みどり 

所 在 地 〒８９２－０８７１ 

鹿児島市吉野町１０７９１－１８ 

電 話 ０９９－２９５－３０１７ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ http://www.seichoukai.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 『ノーマライゼーションの理念にもとづく福祉サービスを提供し，誰もが人と

して尊重され、あたりまえに暮らせる社会づくりに貢献します。』の法人理念を

基に、５か所の障害者(児)入所施設や通所施設、４か所のグループホーム、企

業主導型保育園を展開し、その人らしい暮らしの実現と地域と共に歩む事業運

営に取り組んでいます。 

行 動 計 画 期 間 令和６年１１月１日 ～ 令和９年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）不妊治療と仕事との両立がしやすい休暇制度を整備し，相談に応じ

る担当者を選任し，社内周知を行う。 

〈対策〉 

・令和７年１月～ 不妊治療と仕事の両立に関する研修及び取り組みの理解を 

役職者に図る。 

・令和７年２月～ 休暇制度の整備を行い，規程の変更を図る。 

・令和７年４月～ 不妊治療と仕事との両立を支援する旨の理事長名のメッセ 

ージ及び相談内容について，職員へ周知する。 

目標２）所定外労働時間削減のための措置を実施する。 

〈対策〉 

・令和７年３月～ 毎月の時間外労働時間（数値）を管理者が把握し，改善策 

を検討・実施する。 

・令和７年９月～ 時間外労働の削減の観点からの６S 活動を実施する。 

（整理・整頓・清掃・躾・安全） 

目標３）インターンシップ受入れの促進 

〈対策〉 

・令和６年１１月～ 受入れ可能な部門の体制を作る。 

・令和７年 ４月～ 学校，福祉人材センター，ハローワーク等関係機関と連

携し，情報を提供する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■有給の「ウェルネス休暇」を設け、生理休暇・不妊治療や健康診断の二次検

査の受診を希望する職員に対し、必要に応じて付与しています。 

■柔軟な働き方を実現するための措置として、3 歳から小学校就学の始期に達 

するまでの子を養育する職員は、「養育両立支援休暇」「短時間勤務」のうち 

いずれか１つを選択し勤務ができます。 


