
 

 

 

 

 

 

 

名 称 株式会社 渡辺組 

代表者職名・氏名 代表取締役 渡辺 丈 

所 在 地 〒８９０－００４５ 

鹿児島市武二丁目４番１号 

電 話 ０９９－２８６－０８００ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https:/ k-watanabegumi.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

行 動 計 画 期 間 令和７年８月１日 ～ 令和９年７月３１日  

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    ・男性社員：３０％以上 

    ・女性社員：７５％以上 

〈対策〉 

●令和７年８月～ ・育児休業に関する制度の周知 

●令和７年９月～ ・各職場における休業者のカバー体制の県等・実施 

         （代替要員の確保，業務体制の見直し，複数担当者制） 

目標２）全従業員のうち，管理職を除く従業員の時間外労働・休日労働時間

の平均を，夏季の給与計算期間において５％削減する。 

 前計画最終事業年度（R6.8-R7.7）＞今計画最終事業年度（R8.8-R9.7） 

〈対策〉 

●令和７年８月～ ・各月目標値を上長へ周知 

         ・上長より各従業員の時間管理の周知・徹底を行う。 

●令和８年１月～ ・現時点での確認と次月以降の対策を検討・実施。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■社内・社外相談窓口の設置 

 社員の仕事やプライベートに関する、心理的負担を少しでも和らげるため、

社内・社外相談窓口を設置し、利用を呼びかけています。 

■連続休暇の取得促進 

 年１回連続５日間の連続休暇を取得する制度を作り、社員全員が取得できる

よう、管理を行っています。 

登 録 番 号 ４３ 

登 録 日 平成２１年１１月２日 


