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業 種 製造業 

業 務 概 要 精密機械部品加工 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和９年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間中の男性の育児休業取得率を５０％超とする。 

〈対策〉 

・2025 年 9 月～ 管理職を対象とした育児休業に関する研修を実施する。 

・2026 年 1 月～ 育児休業の取得に関する事例を収集し、労働者へ育休取得

事例を提供する。 

目標２）計画期間の各月について、 法定時間外・法定休日労働時間が月６０ 

時間超の労働者を５人以下とする。 

〈対策〉 

・2025 年 6 月～ 時間外労働・休日労働の原因の分析等を行う 

・2025 年 9 月～ 残業時間の多い労働者に個別に働きかけを行う。 

目標３）男女ともに安心して育児休業を取得し職場復帰できる環境に向けた 

ハラスメント防止研修を実施する。 

〈対策〉 

・2025 年 4 月～ ハラスメント防止研修の実施（年 1 回以上実施） 

・2025 年 4 月～ ハラスメントに関する社内アンケートを実施（年 1 回以

上実施） 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減 

 第１、第３水曜日を定時退社日としてノー残業デーとしている。 

■年次有給休暇取得の推進 

 有給休暇を半日単位で取得できる有給休暇制度を設定 

■誕生日休暇制度 

家族で誕生日を祝うよう、特別休暇として誕生日休暇を設定 

■育児に対する配慮 

子育て・育児の必要な従業員に対して、時間外労働の免除を実施。 
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