
 

 

 

 

 

 

名 称 株式会社西園組 

代表者職名・氏名 代表取締役 西園 亮介 

所 在 地 〒８９１—０３１５ 

指宿市岩本２８６２－１ 

電 話 ０９９３－２５－２５１７ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.nisizono.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 港湾・一般土木建設業 

行 動 計 画 期 間 令和６年１１月１日 ～ 令和９年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）所定外労働を削減するための措置の実施，ノー残業デーを設定，実

施する。 

〈対策〉 

・令和６年１１月～ 所定外労働の現状を把握。 

・令和６年１２月～ 社内検討委員会での検討開始。 

・令和７年 １月～ 「ノー残業デー」を取り入れて，不必要な残業等をなく

し，仕事が終了したらすみやかに帰宅するように，朝礼

などを利用して社員への周知を行う。  

目標２）積極的に女性労働者の職域拡大をするための取り組みを行う。 

〈対策〉 

・令和６年１１月～ 現場に於ける現場代理人業務を整理，分類し実態を把握

する。 

・令和６年１２月～ 現場代理人等を交えて分業化の検討を行う。 

・令和７年 １月～ 各種研修を受講することで専門知識を取得し，女性の職

域の拡大を図る。 

目標３）年次有給休暇の取得促進のための措置の実施。 

〈対策〉 

・令和６年１１月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握。 

・令和６年１２月～ 取得率向上に向けた施策の検討・実施の開始。 

          特に取得率の低い社員に関して積極的に声掛けをし，計

画的に付与する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間単位年次有給休暇制度 

■残業時間の削減の推進 

■育児介護休業制度 

登 録 番 号 ４９８ 

登 録 日 平成３１年４月１日 
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