
 

                                                                                            

名 称 社会福祉法人 高齢者介護予防協会かごしま 

代表者職名・氏名 理事長 長友 医継 

所 在 地 〒８９０—００６２ 

鹿児島市与次郎１丁目１０番６号１階 

電 話 ０９９－８１３－１０４０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ kg-shien.org 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 地域包括支援センターの運営 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男女共に平均勤続年数を１０年以上とする。 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 職員への意識調査・検討 

・令和７年４月～ 休暇制度及び両立支援に関する情報の周知 

目標２）妊娠中又は出産後の女性職員への制度等の積極的な情報提供を行い，

今後のキャリア形成のための意識の醸成を図るとともに，育児や介

護等を理由に退職した職員の再雇用を積極的に行う。 

〈対策〉 

・令和７年４月～ 社内電子掲示板を利用した制度周知 

・令和７年４月～ ハローワーク及び法人 HP 求人票表示内容の刷新 

・令和７年４月～ 女性職員への意識調査 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 育児休業取得者の原職復帰 

■ 仕事と家庭の両立支援 

 ・子の看護休暇の取得（小学校就学前の子を養育する職員～１人の場合 1 年 

間につき５日、２人以上の場合は１年間につき１０日） 

・育児短時間勤務（3 歳未満の子を養育する職員） 

・時間外労働の制限（小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員） 

登 録 番 号 ３７１ 

登 録 日 平成２８年１２月１日 


