
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９０ 

登 録 日 平成２３年４月１日 

名 称 セイカ食品株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 玉川 浩一郎 

所 在 地 〒８９０－８５３１ 

鹿児島市西別府町３２００－７ 

電 話 ０９９－２８４－８１１２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.seikafoods.jp/contact/ 

業 種 製造業，卸売・小売業 

業 務 概 要 菓子・アイスクリーム・冷凍惣菜類製造，卸売 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）若い世代が増える中で，仕事と生活の両立をはかるべき職場環境の

さらなる形成を促進し，父親の育児を支援するための職場環境の改

善と制度の周知を行う。 

〈対策〉 

令和７年４月～ 社内広報誌等を活用した周知・啓発の実施 

 令和７年６月～ 育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容，業務体制の

見直し 

  令和７年９月～ 出産休暇及び男性育児休業の取得率を３０％以上に引き上

げる 

目標２）ノー残業デーの設定，実施を行う 

〈対策〉 

令和７年４月～ 従業員の具体的ニーズの調査 

令和７年６月～ 部署ごとの課題解決策の調査    

令和７年８月～ ノー残業デーの実施・継続 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■産前・産後休暇制度 

■育児休業制度 

■育児短時間勤務制度 

■子の看護休暇制度 

■子の出生時に父親が取得できる休暇制度 

■年次有給休暇取得の促進 

■時間単位年次有給休暇取得制度 

■両立支援の周知・啓発 

http://www.seikafoods.jp/contact/

