
 

                                                                                            

名 称 ヤマサハウス株式会社 

代 表 者 職 ・ 氏 名 代表取締役 森 勇清 

所 在 地 〒８９２—０８３６ 

鹿児島市錦江町１－４ 

電 話 ０９９－２９５－３９１０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.yamasahouse.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 一般木造住宅の設計，施工および不動産販売業 

行 動 計 画 期 間 令和７年１０月１日 ～ 令和１０年４月３０日 

行動計画の主 な 

内 容 
目標１）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

    男性社員…取得率３０％以上 

    女性社員…女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて，

取得率８０％以上 

〈対策〉 

・2025 年 10 月～ 育児休業，育児休業給付，育児休業中の保険料免除につ

いてイントラネットで周知・掲示を行う 

・2025 年 11 月～ 育児休業制度の相談体制の整備を行う 

目標２）全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 

〈対策〉 

・2025 年 10 月～ 毎月，総務より各部署管理職へ従業員の時間外労働の報

告を行い，時間外労働が３０時間以上の者へ，管理職よ

り働き方の指導を行ってもらう 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■相談窓口の設置 

グループ会社である山佐ホールディングス株式会社総務部に担当者を選任

して，社員からの相談を随時受け付けています。 

■年次有給休暇の取得の促進 

年次有給休暇の年間取得日数を９日以上にする。 

経営会議において推進を呼びかけていきます。 

■インターンシップの受け入れ 

学校、関係団体からの依頼を積極的に受け入れ、若年者の就業体験の機会創

出に寄与しています。 
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