
 

                                                                                            

名 称 株式会社 衞藤中山設計 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 中山 高士 

所 在 地 〒８９０—００１４ 

鹿児島市草牟田２－５６－１７ 

電 話 ０９９－２２６－７３７３ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.ens-nac.co.jp 

業 種 専門・技術サービス業 

業 務 概 要 弊社は，建築設計（意匠・構造・設備），耐震診断，改修・リニューアルなど，

建築に関わるあらゆる分野の設計・工事監理を行っています。 

行 動 計 画 期 間 令和８年３月１日 ～ 令和１３年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）所定外労働時間の削減のための多様な働き方について検討する。 

〈対策〉 

・令和８年４月～ 所定外労働の原因，分析等を行う。 

・令和８年６月～ ノー残業デー，在宅勤務，勤務時間インターバル制度等の

導入について検討を行う。 

目標２）年次有給休暇の取得率を 50%以上とする。 

〈対策〉 

・令和８年３月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する。 

         社員へ取得状況のメール通知や声かけを行う等取得促進を

図る。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の計画的付与制度の促進 

 年次有給休暇の取得率５０％以上を目標とし，全体ミーティングにおいて社 

員に推進を呼びかけている。 

■育児休業取得後の社員が仕事と家庭を両立できるような柔軟な働き方の支援 

 ・個人の状況に合わせた、短時間勤務や始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ 

 ・希望により、子の看護等休暇制度の時間単位での取得可 

登 録 番 号 ３２６ 

登 録 日 平成２８年３月１日 

http://www.ens-nac.co.jp

