
 

                                                                                            

名 称 株式会社文化社 

代表者職名・氏名 代表取締役 土屋 妥九  

所 在 地 〒８９０－００７２ 

鹿児島市新栄町２２－２６ 

電 話 ０９９－２５６－００７５ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://bunka-inc.jp/ 

業 種 その他（一般廃棄物処理業） 

業 務 概 要 ・浄化槽維持管理業務     

・産業廃棄物、一般廃棄物収集運搬業務 

・下水道管理施設維持管理業務 

・鹿児島市水道局指定工事店（上下水道工事等） 

行 動 計 画 期 間 令和３年３月１日 ～ 令和８年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業、ジェンダーに拘らず仕事と子育ての両立

支援を目指す。 

〈対策〉 

・令和８年５月～ 仕事と子育ての両立支援を推進するための制度や環境設備

の充実 

・令和８年５月～ 両立に関する相談窓口を構築 

・令和８年５月～ 育休取得者及びその上司を対象にしたセミナーを実施する 

目標２）両立させる上での多様な働き方の推進 

〈対策〉 

・令和８年４月～ 育休に関するアンケートや聞き取り等を行い、改善策を図

る（2026 年度～） 

・令和８年５月～ 育休取得者の経験談等を社内で共有（2026 年度～） 

・令和８年６月～ 両立を支援する制度などの周知（2026 年度～） 

・令和８年６月～ 両立に関する勉強会の実施（2026 年度～） 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業制度や子の看護休暇制度の周知 

 制度の理解を深めるための対象者への個別説明の実施や，個別状況に合わせ 

た情報提供や指導を行い，制度を利用しやすい環境づくりに心掛けています 

■子供の地域や学校での行事に参加できるような職場環境の提供 

 子を養育する社員が，行事等への参加のための休暇取得を積極的に行えるよ 

うに業務配置やチーム編成を定期的に行い，両立支援に向けた取り組みを行 

っています。 

■自分の住む地域での社会的役割も積極的に 

 社員が、自分の住んでいる地域での社会的な役割を担っています。 

 少年団の監督、親父の会の会長・役員や町内会役員の役割をお受けしている 

社員も少なくありません。 

登 録 番 号 ３３６ 

登 録 日 平成２８年４月１日 

http://bunka-inc.jp/

