
 

                                                                                            

登 録 番 号 ３６１ 

登 録 日 平成２８年１１月１日 

名 称 豊田建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 豊田 久生 

所 在 地 〒８９９—４１０１ 

曽於市財部町南俣９８３－２ 

電 話 ０９８６－７２－１２０３ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://sites.google.com/view/toyota-kensetsu 

業 種 建設業 

業 務 概 要 一般土木建設業、舗装工事業 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）令和１２年３月までに、所定外労働を削減するため、ノー残業デー

を１週間に３日間以上設定、実施する。 

〈対策〉 

・令和 ８年４月～ 所定外労働の現状を把握 

・令和 ９年４月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和１０年４月～ １週間に３日間以上、ノー残業デーの実施 

          管理職への研修(年１回)及び社内会議による社員への周

知(毎月) 

目標２）令和１２年３月までに、年次有給休暇の取得日数を、一人当たり平

均年１０日以上とする。 

〈対策〉 

・令和 ８年４月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

・令和 ９年４月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和 ９年４月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施 

・令和１０年４月～ 有給休暇取得予定表の掲示や、取得状況のとりまとめな

どによる取得促進のための取組の開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■建設現場での雨天による作業休工日や工程調整による作業不能日を積極的に 

利用して年次有給休暇の取得、推進を呼びかけています。 

■朝礼や打ち合わせ会議等を利用して、現在子育て中の社員と子育てを終えた 

社員とが、子育てとの両立について悩み事相談または先輩社員からのアドバ 

イスをしています。 

■周辺地域の幼稚園・保育園・小学校と密接な関係を保ち、会社全体でボラン 

ティア活動に積極的に参加しています。 

https://sites.google.com/view/toyota-kensetsu

