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所 在 地 〒８９９－７４０２ 
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電 話 ０９９－４７４－１１１８ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://sankyomeat.co.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 と畜場の経営・食肉加工・食肉製品製造及び販売 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）メリハリのある働き方を実現できる職場を醸成するための施策を検討・

実施し、有給休暇取得率を一人あたり平均８７％以上にする。 

〈対策〉 

２０２６年４月～（本行動計画以前からの継続事項を含む） 

・従業員が計画的に有給休暇を取得できるよう、最初に 5 日間の取得予定日を登録

させる 

・有給休暇の取得実績・予定を管理し、進捗管理を行う 

・その他労働時間の短縮に関して、積極的に労使協議を行う 

目標２）社員のうち総合職に占める女性の比率を１２％以上にする。 

<対策> 

２０２６年４月～（本行動計画以前からの継続事項を含む） 

・定期・中途採用において女性を積極的に採用する 

・総合職転換制度を社内に周知する 

目標３）育児休業制度の周知や育児休業を取得しやすい風土を醸成することによ

り、男性の育児休業取得率を１００％にする。 

<対策> 

２０２６年４月～（本行動計画以前からの継続事項を含む） 

・育児休業の一部期間の賃金を１００％補償することにより、金銭面の不安を解消

する 

・育児休業取得促進に関する方針を社内に周知する 

・育児支援ハンドブックをポータルサイトに掲示し、育児休業制度を周知する 

・管理職を対象とした育児休業制度に関する研修を実施し、職場全体の制度理解を

図る 

・育児関連制度に関する相談窓口を強化し、不安や疑問を気軽に解消できる体制を

整える 

・育児休業者のスムーズな職場復帰を促すため、育児休業者用 SNS を運用する 
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目標４）フルタイム従業員一人あたりの各月ごとの法定時間外・法定休日労働時

間の合計を平均１７時間未満とする。 

<対策> 

２０２６年４月～（本行動計画以前からの継続事項を含む） 

・労働時間の状況を月毎に把握し、進捗を管理する 

・管理職を対象とした労働時間管理に関する研修を実施し、時間管理に対する意識

を高める 

・DX 化により業務の効率化を図る 

目標５）男女ともに仕事と育児・介護を両立しやすい雇用環境を整備する。 

<対策> 

２０２６年４月～（本行動計画以前からの継続事項を含む） 

・育児両立支援制度の適用期間を延長し長期にわたって仕事と育児を両立できる環

境を整える 

・フレックスタイム制度、スライドワーク、在宅勤務制度を整備し、育児・介護 

の状況に応じた柔軟な働き方を可能にする 

・育児休業取得促進に関する方針を社内に周知する 

・育児・介護関連制度に関する相談窓口を強化し、気軽に相談できる体制を整える 

・育児・介護支援ハンドブックをポータルサイトに掲示し、両立支援制度を社内 

に周知する 

・管理職を対象とした育児休業制度に関する研修を実施し、職場全体の制度理解を

図る 

・育児休業者のスムーズな職場復帰を促進するため、育児休業者用 SNS を運用す 

 る 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 


