
 

                                                                                            

名 称 安田建設工業株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 安田 茂 

所 在 地 〒８９９—４３０４ 

霧島市国分清水 3 丁目２６番５号 

電 話 ０９９５—４５—７７７８ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://arwrk.net/recruit/st1vlm6rmurdpht 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（建築請負工事業，土木請負工事業，鋼構造物設計施工業，建築設

計管理業） 

行 動 計 画 期 間 令和８年６月１日 ～ 令和１３年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）令和１３年５月までに、子の看護休暇、要介護状態にある家族の介

護休暇を一人当たり５日以上取得する。 

〈対策〉 

・令和 ８年６月～ 従業員のニーズの把握と社員への周知  

・令和 ９年６月～ 対象従業員に対して勤務時間の工夫やサポート体制を

進める  

・令和１０年６月～ 取得状況把握と再周知を行い毎年取得の促進を図る  

・令和１１年６月～ 実施状況の点検  

・令和１２年６月～ 実施状況の再点検  

目標２）令和１３年５月までに、年次有給休暇の取得率を一人当たり６０％

以上 とする。 

（全取得日数/全付与日数（繰越日数は含まず）×100％）） 

〈対策〉 

・令和 ８年６月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握  

・令和 ９年６月～ 半日単位でも取得できることを周知  

・令和１０年６月～ 各自へ年次有給休暇の残数を分かりやすく知らせる  

・令和１１年６月～ 実施状況の点検  

・令和１２年６月～ 実施状況の再点検 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■半日単位での有給休暇取得制度 

■子供の学校行事等に積極的に参加できる働きやすい環境を目指しています 

登 録 番 号 ４５２ 

登 録 日 平成３０年５月１日 

https://arwrk.net/recruit/st1vlm6rmurdpht

