
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １３ 

登 録 日 平成２０年 9 月１日 

名 称 医療法人三州会 

代表者職名・氏名 理事長 大勝 秀樹 

所 在 地 〒８９０－００６７ 

鹿児島市真砂本町３番９５号 

電 話 ０９９－２５３－１１２２ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://ookatsu.jp 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 当法人は高度医療施設を備え、脳神経系疾患の救命・救急から慢性期にかけて

の治療・リハビリテーションを一貫して行う総合的・専門的医療を展開してお

ります。大勝病院を中心に、各種介護施設や通所・訪問サービスを擁して、医

療・保健・介護事業を展開しています。 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）男性の育児休業取得者数を６名以上とする。 

【育児休業取得者】２０２５年度：女性２１名  男性 ５名 

〈対策１〉 

２０２６年５月～ 各部署管理者への育児休業取得促進の指導 

〈対策２〉 

各年４月～ 各部署における育児休業者の把握と業務カバーの見直し 

目標２）時間外労働時間平均を１時間以内とする。  

２０２５年度 時間外労働時間：１時間７分／月（１名あたり） 

〈対策１〉 

２０２６年５月～ 時間外が発生している部署での業務内容の把握、指導 

〈対策２〉 

随時～ 必要人員の確保 

目標３）全職員の有給休暇取得率５０％以上を維持する  

２０２５年度有給取得率：正職員７７．７％、パート職員７５．１％ 

〈対策１〉 

 ２０２６年５月～ 各部署での有給休暇取得率を基に所属長との面談を実施 

〈対策２〉 

 各年４月～ 各人の有給取得状況を把握し、目標に達していない部署につい

ては所属長との面談を行う 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■院内保育園の充実 

○仕事と子育ての両立ができるように、２４時間保育を月５回実施しておりま

す。 

○保育施設拡充により、５名の園児定員増を検討していきます。 

■仕事と家庭の両立支援 

○子の看護休暇制度～子供一人年５日、子供二人以上年１０日特別休暇 

○短時間勤務制度実施～６時間勤務 

https://ookatsu.jp

