
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６０７ 

登 録 日 令和元年 9 月 2 日 

名 称 株式会社重信組 

代表者職名・氏名 代表取締役 重信 達也 

所 在 地 〒８９９－６２０７ 

姶良郡湧水町米永６６－２ 

電 話 ０９９５－７４－２４７１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://shigenobugumi.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木工事業（道路工事、河川工事、造成工事、外構工事等の土木工事の施工及

び施工管理 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児休業等を取得しやすい環境つくり、特に女性社員の継続就職者

になるように従業員に周知し啓発活動を行う。 

〈対策〉 

● 令和７年４月～ 管理職を対象とした研修 

● 令和７年４月～ 社員への制度の周知 

目標２）年次有給休暇の取得率を 75％とする。 

【式】全取得日数／全付与日数（繰越日数を含まない）×100（％） 

〈対策〉 

● 令和７年４月 年次有給休暇の半日単位・時間単位取得の取得促進 

● 令和７年４月 年次有給休暇予定表の掲示など取得促進のための啓発活動 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間単位年次有給休暇制度 

■次世代育成支援として  

・地域における子供の健全育成のため、従業員のＰＴＡ活動の支援を行ってい

ます 

http://shigenobugumi.jp

