
 

 

 

 

 

登 録 番 号 5 

登 録 日 平成２０年 9 月１日 

名 称 公益社団法人川内市医師会（川内市医師会立市民病院） 

代表者職名・氏名 会長 岩川 俊二  

所 在 地 〒８９５－０００５ 

薩摩川内市永利町４１０７－７ 

電 話 ０９９６－２２－１１１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.sendaihp.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 地域医療支援病院 病床数 2１２床 診療科：循環器内科・消化器内科・呼吸

器内科・神経内科・放射線科・リハビリテーション科・外科・脳神経外科・整

形外科・泌尿器科・麻酔科・心臓血管外科・リウマチ科・内分泌科 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

■子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援するための雇

用環境の整備 

目標 1）放射線課の診療放射線技師の女性配置割合を 20％以上とする。 

（令和 8 年 7 月より採用活動開始）  

〈取組内容〉 

令和 8 年 4 月～順次開始  

・女性を配属する上での課題分析を行う。  

・意欲のある女性専門職（学生含む）を積極的に人材発掘する。 

目標２）男性の育児休業の取得実績を 100％とするため、職員への周知と取

得しやすい環境整備を行う。  

（令和 8 年 4 月より職員への周知を開始） 

〈取組内容〉 

令和 8 年 4 月～順次開始 

 ・育児休業が取得できない現状の課題分析を行う。  

・申請がしやすい環境作りを行う。 

目標３）時間外削減のための現状把握と業務調整を行い、各月平均 20 時間

未満を目指す。 （令和 8 年 4 月より現状分析、10 月より各部門

への指導と業務調整の相談を開始） 

〈取組内容〉 

令和 8 年 4 月～順次開始 

 ・現在の労働状況の把握  

・各部門の業務調整やタスクシフトの検討 
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こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■短時間勤務制度 

 子が小学校２年生の始期に達するまで適用され，６時間または７時間勤務が 

 選択できる。 

■保育所 

 ２４時間保育所運営に加え，専任看護師を採用して隔離室を設置し病児保育 

 を実施している。 

 また，学校が夏休み等の間は，学童保育を行っている。 

■勤務 

子育て，介護などのため夜勤が出来ない職員に対して，希望により配置転換

や夜勤のない勤務を組むよう配慮している。 

■子の看護休暇 

 子が小学校に入学するまで，年５日の看護休暇が取得できる。 


