
 

 

 

 

 

 

名 称 第一建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 木山 裕継 

所 在 地 〒８９９－５２１３ 

姶良市加治木町朝日町２番地 

電 話 ０９９５－６３－１００１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

行 動 計 画 期 間 令和８年７月１日 ～ 令和１３年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休 

業給付、労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 会議にて両立支援制度についての研修をする。 

・令和９年１月～ 社員にパンフレット等を配布し周知をする。 

目標２）所定外労働・休日労働の削減を継続して行う。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 会議にて所定外労働／休日労働の削減を啓発する。 

・令和９年１月～ 経営層及び管理職から呼びかけを継続する。 

目標３）すべての社員の年次有給休暇の取得日数を一人当たり年間７日以上

とする。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する。 

・令和９年１月～ 会議にて年次有給休暇の取得を啓発する。 

目標４）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供を行う。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 学校と連携を取り、受け入れを実施する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■１時間単位で年次有給休暇の取得ができる。 

■中学生の職場体験と高校生のインターンシップの受け入れを行っている。 

登 録 番 号 ５２０ 

登 録 日 平成３１年４月１日 


