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業 種 建設業 

業 務 概 要 土木建設業 

行 動 計 画 期 間 令和８年７月１日 ～ 令和１１年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）所定外労働時間について、業務効率化および業務平準化により削減

を図る。（全計画期間比１０％削減を目指す） 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 所定外労働の現状を把握。 

・令和８年８月～ ノー残業デーの周知徹底。 

         業務の平準化および応援体制の整備を行う。 

目標２）年次有給休暇取得率を年間付与日数の４０％以上とする。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握。 

・令和８年８月～ 取得状況を定期的にとりまとめ、取得率の低い社員への声

掛けなどにより取得の促進を図る。 

現場工期終了後にまとめて休暇を取得するよう推進する。 

目標３）育児・介護休業制度および関連制度について周知を行い、対象者が

発生した場合には円滑に利用できるよう支援するとともに、男性の

育児休業取得促進に取り組む。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 制度内容を社内規程および説明資料により周知する。 

・令和８年８月～ 育児・介護休業制度に関する相談窓口を設置し、利用しや

すい体制を整備する。 

目標４）若年者および女性の応募を促進するため、インターンシップおよび

職場見学等を継続的に実施する。 

〈対策〉 

・令和８年７月～ 採用活動において職場環境や働き方に関する情報発信を行

う。 

・令和８年８月～ 女性が働きやすい職場環境整備に取り組む。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減の推進 

■年次有給休暇の取得の促進 

 毎月会議にて年次有給休暇の取得を呼びかけています。 

https://www.hajimegumi.co.jp/

