
 

                                                                                            

名 称 株式会社福尚 

代表者職名・氏名 代表取締役 福永 昭一 

所 在 地 〒８９１－０３１１ 

指宿市西方４５１８番地 

電 話 ０９９３－２２－４５２９ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.fukusho-co.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（土木工事一式・建築工事一式） 

行 動 計 画 期 間 令和８年９月１日 ～ 令和１０年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内における育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

    男性従業員…取得率３０％以上 

    女性従業員…取得率７５％以上 

〈対策〉 

・令和８年 ９月～ 従業員全員へ社内掲示もしくは資料配付等による制度内容

の周知を行う 

・令和８年１０月～ 従業員における休業者のカバー体制の検討（代替要員の確

保、業務体制の見直し、複数担当者制、多能工化など）・実

施 

目標２）環境整備を行い、年次有給休暇の年間平均取得日数を平均１０日以上

とする。 

〈対策〉 

・令和８年９月～ 事業年度ごとの年次有給休暇の取得状況を把握する 

・令和９年３月～ 社内での検討開始 

・令和９年６月～ 取得が少ない従業員に対し、資料配付または研修等を行い取

得を促す 

目標３）全従業員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 

対策〉 

・令和８年９月～ 全従業員の時間外・休日労働の実態の把握 

・令和９年３月～ 時間外の原因の調査、業務内容や業務量の見直しを図る 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■男性・女性社員問わず、育児・介護休暇を取得しやすいよう、相談窓口を設置

するなど社内環境づくりと就業規定の制定などに取組んでいます。 

■ＩＣＴの拡充を積極的に行い、時間外労働の削減と時間単位の有給休暇の取得

ができるなど社員の負担軽減に取組んでいます。 
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